LB AGENDA MUESTRA EDITORIAL

ALERTA EJECUTIVA / CASO 2021

Subcontratacion laboral:
el cambio que obligo a

revisar nominas,
proveedores y
responsabilidades

Qué cambid, por qué exigia atencidon y qué decisiones debian
coordinarse.

La reforma no elimind toda contratacion externa. Prohibié la subcontratacion
de personal y conservo los servicios u obras especializados bajo condiciones
y registro.

Prohibicidn central. Ya no se permite poner trabajadores Responsabilidad compartida. El beneficiario puede

propios a disposiciéon de otra empresa. responder solidariamente por incumplimientos del
contratista.

Excepcidén regulada. ContintGan los servicios

especializados ajenos al objeto social y la actividad Utilidades. Se establecié un limite de tres meses de

preponderante del cliente. salario o el promedio de los Ultimos tres afios, aplicando
la opcién mas favorable.

Registro obligatorio. Los proveedores especializados

deben estar inscritos ante la autoridad laboral.

POR QUE IMPORTO El decreto también modificé normas de seguridad social, vivienda y tributacién.
La respuesta requeria coordinacién entre direccién, operaciones, compras,

finanzas y comunicacion.
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LB AGENDA SUBCONTRATACION LABORAL 2021

DECISIONES

Mapa de decisiones inmediatas

PERSONAL PROPIO SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Identificar actividades permanentes del negocio y Comprobar especializacidn, registro y contratos con
determinar qué relaciones debian pasar a la némina descripcion precisa del servicio y del personal
del patrén real. participante.

CADENA DE PROVEEDORES MENSAJE INTERNO
Integrar el cumplimiento laboral, fiscal y de Explicar el cambio a trabajadores, mandos y
seguridad social del proveedor a la gestién de riesgo proveedores sin reducirlo a un tramite
empresarial. administrativo.

LO QUE LB AGENDA HABRIA VIGILADO

® Reglas y renovaciones del Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas
(REPSE).

Plazos de transiciéon y modificaciones legislativas posteriores.
Criterios para diferenciar personal subcontratado y servicios especializados.

Efectos en empleo formal, salario base de cotizacién y permanencia laboral.

FUENTES VERIFICADAS
Diario Oficial de la Federacidn, 23 de abril de 2021. Decreto de reforma en materia de subcontratacién laboral.
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, 5 de abril de 2021. Acuerdo entre los sectores obrero, empresarial y gubernamental.

Diario Oficial de la Federacién, reglas de renovacién REPSE. Vigencia y procedimiento de renovacién del registro.
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https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5616745&fecha=23/04/2021
https://www.gob.mx/stps/prensa/se-llega-a-acuerdo-historico-sobre-iniciativa-en-materia-de-subcontratacion-entre-los-sectores-obrero-empresarial-y-el-gobierno-de-mexico
https://dof.gob.mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5717562

